
Regulamin „Klubu Malucha Mysiolandia i Mysiolandia 2”

Informacje podstawowe:

„Klub Malucha Mysiolandia” mieści się, 58 100 w Świdnicy ul. Wróblewskiego 10 

„Klub Malucha Mysiolandia 2” mieści się, 58 -100 w Świdnicy ul. Księcia Bolka 24/1.  

 Klub sprawuje funkcje opiekuńczą i wychowawczą nad dziećmi od 1 roku do 3 lat (w sytuacjach 
szczególnych do lat 4 zgodnie z obowiązującymi przepisami)

 Klub Malucha Mysiolandia 2 jest czynny od poniedziałku do piątku 07.00 – 17.00 przez cały rok 
kalendarzowy z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Oraz z 2 tygodniową przerwą 
techniczną w okresie lipiec- sierpień przeznaczonym na prace konserwatorskie. 

 Usługi świadczone w Klubie Malucha Mysiolandia 2 są odpłatne naliczane zgodnie z cennikiem

Warunki umowne:

 Przed pozostawieniem dziecka w Klubie Malucha rodzic musi wypełnić kartę informacyjną dziecka
(zawierającą m.in. informacje na temat opiekunów, którzy będą dziecko odbierać, alergiach i 
uczuleniach malucha oraz innych dodatkowych wskazówek) która stanowi równocześnie umowę o
opiece nad dzieckiem.

 Do odebrania dziecka upoważnieni są rodzice oraz wskazani przez nich (z wyprzedzeniem jedno-
dniowym) pisemnie opiekunowie – nie ma możliwości telefonicznego wskazania opiekuna!

 Osobom pod wpływem alkoholu dzieci nie zostaną wydane!

 Rodzice/opiekunowie zobowiązani są przyprowadzić do Klubu tylko zdrowe dziecko

 Dziecko chore lub podejrzane o chorobę nie zostanie przyjęte

 Ważne sprawy dotyczące dzieci są przekazywane bezpośrednio rodzicom przez opiekuna z 
uwzględnieniem poszanowania prawa do prywatności

Organizacja

Oddając dziecko pod opiekę rodzice zobowiązani są dostarczyć:

 - ubranka na zmianę,
 - kapcie

 - pościel, kocyk, poduszeczka, prześcieradło.

 - ręcznik (raz w tygodniu rodzice piorą i przynoszą czyste rzeczy) 

 - pampersy, krem, chusteczki mokre

 - worek na kapcie i worek na odzież zmienną 

 -pieluchy, kosmetyki dziecięce (puder, chusteczki nawilżające, itp.)

Nieodebranie dziecka na czas w sytuacji, gdy opiekun skończył swoją pracę skutkuje 
naliczeniem dodatkowej opłaty.


